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wei Unfalle mit
Motorradern

RUBACH. Eine 32-jahrige
threrin habe am Donnerstag-
ittag von der Staatsstraf3e in
indesstral3e in Richtung Peg-
bbiegen wollen und hierbei
orfahrtsberechtigte 36-jahri-
torradfahrerin iibersehen, so
lizei. Trotz des AnstoRes sei
reiradfahrerin nicht von ihrem
»ug gestiirzt, habe jedoch
re Beinverletzungen erlitten.
i ins Krankenhaus gebracht
n. Die Autofahrerin sei un-
rt geblieben. Der entstandene
en liege bei etwa 4100 Euro.

en 16.30 Uhr habe sich, eben-
uf der B 2, erneut ein Motor-
fall ereignet. Ein 41-jahriger
radfahrer sei aufgrund Un-
mkeit nach rechts von der
ahn abgekommen und ge-
. Hierbei habe er leichte Ver-
gen erlitten. Der Gesamtscha-
>ge bei etwa 3000 Euro. red

Anderung des

ebauungsplanes

ABELWAID. Eine Sitzung des
gemeinderates Schnabelwaid
am Donnerstag, 7. Juni, um
r im Biirgerhaus statt. Auf der
ordnung steht unter anderem
rlass einer Satzung iiber die
gung der Grenzen des im Zu-
enhang bebauten Ortsteiles
ersfeld sowie die siebte An-
g Bebauungsplans Diirrwie-
Beschlussfassung iiber Beden-
nd Anregungen im Zuge der
igung der Offentlichkeit und
=horden und sonstiger Tréager

licher Belange. red
Sperrungen
gen des Konzerts

BACH. Fiir das Open Air-Kon-
er Kastelruther Spatzen in der
acher Innenstadt sind an der
lkasse noch einige Karten er-
h. Die Abendkasse istan einem
eiden Zuginge am Unteren
- zu finden. Ein weiterer Zu-
ist in der Pfarrstrale zu fin-
Wegen der Aufbauarbeiten
die Innenstadt ab Samstag, 2.
12 Uhr komplett fiir den Fahr-
erkehr gesperrt werden. Fiir
, die mit dem eigenen Auto an-
, stehen Parkflachen am Place
neuveville, bei den Verbrau-
idrkten am Novettaweg sowie
etto-Parkplatz in der Michel-

Strale zur Verfiigung. Das
rt beginnt um 20 Uhr, Einlass

19 Uhr. red

Vortrag iiber
mada-Rundreise

TZ. Die Mineralien- und Fos-
reunde treffen sich am Sams-
. Juni, um 14 Uhr im SchieR-
um Zipser Berg. Ladislaus Bal-
igt seinen Vortrag ,Kanada-
eise, red
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Fiir immer
Waldstock

Wer sagt denn,
dass es Stage
Diving nur bei
grofRen Festivals
gibt. Waldstock
bietet auch das
und noch viel
mehr - zum Bei-
spiel eine einzig-
artige Atmos-
phére auf dem
Schlossberg. Es
darf nur nicht
regnen. Wald-
stock gibt es
mittlerweile seit
25 Jahren. Aus
diesem Anlass
sprachen wir mit
Jakob Bauer und
warum er sich
jetzt mit seinen
Vorstandskolle-
gen zuriickzieht.
Foto:

Archiv/Ralf Minch
Mehr auf

-> Seite 51.

Bis in die Haarspitzen motiviert

Susanne Distler und Florian Kohlmann arbeiten bei KSB und studieren daneben noch in Bamberg

PEGNITZ
Von Klaus Altmann-Dangelat

»Wir haben die richtige Entschei-
dung getroffen“, sagen Susanne
Distler und Florian Kohlmann, die
seit einem halben Jahr an der Hoch-
schule der Bayerischen Wirtschaft in
Bamberg studieren. Beide im Fach-
bereich Wirtschaftsingenieurwesen.
Beide arbeiten seit Jahren bei KSB in
Pegnitz und verbringen wihrend des
Semesters den Freitagabend und den
darauffolgenden Samstag noch im
Horsaal. Trotz des hohen Zeitauf-
wandes sind sie bis in die Haarspit-

- zen motiviert.

Distler und Kohlmann wohnen beide
zufélligerweise in der Frankischen
Schweiz. Das verkiirzt den Weg ein-
fach um jeweils eine halbe Stunde. Das
berichteten sie bei einem Gesprach im
Biiro von Christopher Lange. Kohl-
manns Chef ist der Leiter Konzern-
funktion Armaturen, der von Pegnitz
aus diesen Bereich weltweit steuert.
Distler und Kohlmann sind guter
Dinge, dass sie trotz der reduzierten
Freizeit und den fachlichen Anforde-
rungen erfolgreich sein werden. Die 30-
jahrige Susanne Distler sagt beispiels-
weise: ,Mir bringt das Studium viel. Ich
lerne neue Bereiche, wie etwa Werk-
stoffkunde, kennen. Wichtig ist, dass
ich neben dem kaufméannischen Be-

RUND UM DIE HDBW

ahrend des Semesters kostet

das Studium an der HDBW im
Monat 420 Euro, nach neun Semestemn
kommen also 22 680 Euro zusammen.
Es gibt keine Forderung vom Staat. Ob
die Studierenden das Geld selbst auf-
bringen oder Hilfe vom Arbeitgeber be-
kommen, ist deren Sache. In Bamberg
sind zurzeit 44 Studierende einge-
schrieben. Fir ein Studium muss eine
der folgenden Voraussetzungen gege-
ben sein: Abitur oder Fachabitur, Tech-
nikerabschluss oder Fachwirt, Meister-
prifung oder Berufsqualifizierung — ab-
geschlossene Lehre und mindestens
drei Jahre Berufserfahrung. kad

reich auch den technischen ndher ken-
nenlerne.“ Sehr wichtig ist ihr auch der
Kontakt mit den anderen Studieren-
den in Bamberg.

Die dortige Hochschule der Bayeri-
schen Wirtschaft (HDBW, mit Schwer-
punkt in Wirtschaft und Technik) bie-
tet mittelstdndischen Unternehmen in
der Region an, ihren Fach- und Fiih-
rungsnachwuchs weiterzubilden. Das
sagt Prof. Udo Lunz, der das Studien-
zentrum mit aufgebaut hat — der Ku-
rier berichtete. Distler hat 2004 als
Kauffrau fiir Biirokommunikation be-
gonnen und ist mittlerweile Industrie-
fachwirtin. Den Wunsch zu studieren
hatte sie bisher hintan gestellt, weil es
kaum umsetzbare Moglichkeiten gab,
»an einer Fernuniversitit einschrei-
ben, wollte ich mich auch nicht“. Dass
ihrin der Firma zuféllig ein HDBW-Pla-
kat auffiel, bezeichnet sie mittlerweile
als Gliicksfall.

Der 27-jahrige Florian Kohlmann hat
bei KSB als Zerspannungsmechaniker
angefangen und anschlief3end vier Jah-
re im Armaturenbau gearbeitet. Uber

eine interne Stellenausschreibung kam
er in die Abteilung Produktentwick-
lung. Auch er wollte sich, was vom
Arbeitgeber unterstiitzt wird, weiter-
bilden. ,,Doch auch ich habe die rich-
tige Uni nicht gefunden“. Nach einem
Gesprach mit Susanne Distler habe sie
ihm Unterlagen zu Bamberg weiter-
gegeben. Nach einem Gesprich mit sei-
nem Chef war der Weg frei. ,Ich wur-
de dort sehr gut aufgenommen®, sagt
Kohlmann die Materialien sind top und
die Dozenten motiviert. Das ist genau,
was ich wollte.“ Und wenn es in man-
chen Bereichen mal eng und uniiber-
sichtlich werden sollte, unterstiitzen
die Dozenten die Studierenden auch in
der vorlesungsfreien Zeit.“

Kohlmanns Chef Christopher Lange
weist darauf hin, dass von Seiten des
Unternehmens darauf geachtet wird,
dass beispielsweise in der Zeit, wenn
sich die Studierenden auf Priifungen
vorbereiten miissen, die Anforderun-
gen firmenintern zuriickgefahren wer-
den. ,Dernn wir wollen die guten Mit-
arbeiter, die Engagement zeigen, am

Standort behalten.* Christopher Lange
ist von der Ausbildung an der HDBW
beeindruckt. ,Das Studium verlangt
von den meisten jungen Leuten viele
Opfer. Es ist ein groRer Zeit- und Ener-
gieaufwand notwendig. Fiir die Mit-
arbeiter ist es aber eine gute Moglich-
keit sich weiterzubilden.“ KSB habe in-
tensiv liber diese Studienméglichkeit
recherchiert und sei zu dem Schluss ge-
kommen, ,,dass es eine groBartige Mog-
lichkeit ist, die Mitarbeiter in der Re-
gion zu halten®. Lange meint, dass die
HDBW in jeder Personalabteilung eines
jeden Unternehmens in Oberfranken
vorgestellt werden sollte.

Auch die Personalreferentin Ester
Buthmann vertritt diese Position: ,,Das
Modell wird beiden Seiten, dem Unter-
nehmen und den Studierenden, ge-
recht. KSB verliert ungern kompetente
Mitarbeiter. Im Gegenteil, wir wollen
sie an uns binden und weiter am Stand-
ort beschaftigten.” Ideal sei es, wenn
die Mitarbeiter {iber diesen Bildungs-
weg einen akademischen Grad, der so-
lide ist, erwerben konnen.

) @ Ortstermin bei
KSB mit drel
Schiebergehau-
sen. Im Bild von
links: Ester Buth-
mann (Personal-
referentin), Flo-
rian Kohlmann
(Studierender),
Prof. Udo Lunz
(Hochschule der
bayerischen Wirt-
schaft), Susanne
Distler (Studie-
rende) und Chris-
topher Lange
(Leiter Konzern-
funktion Armatu-
ren).

Foto: Ralf Midnch




